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¡Llegó la navidad!¡Llegó la navidad!



Los Centros Carcelarios del país, di-
eron inicio a la temporada navideña 
celebrando el tradicional Día de las 
Velitas. Esta actividad, buscó pro-
mover un ambiente de reflexión, 
paz y solidaridad entre la población 
privada de la libertad y los servidores 
penitenciarios.

La jornada estuvo marcada por la ilu-
minación de velas y faroles, símbolo 
de fe y renovación espiritual. Además, 
se realizaron actividades culturales y 
religiosas que permitieron fortalecer 
los lazos y transmitir un mensaje de 
esperanza.

La celebración del Día de las Velitas, 
marcó el inicio de las festividades 
navideñas en los centros carcelarios 
y con ello se reafirma el compromiso 
con la construcción de una sociedad 
más justa y solidaria, donde la rec-
onciliación y la esperanza sean los 
pilares fundamentales.

¡Llegó la navidad!¡Llegó la navidad!



Tras recibir una invitación de la Al-
caldía de Armenia (Quindío) para 
participar en el “XIV Festival de Es-
trellas y Faroles 2024”, doce perso-
nas privadas de la libertad -PPL- de 
la CPMS de Pereira, impregnados 
por el espíritu navideño, se pusieron 
manos a la obra fabricando 40 faroles 
que fueron expuestos en la noche 
del 7 de diciembre en el Parque de la 
Cultura Deportiva, Estadio San José, 
dicho evento contó con 140 grupos 
comunitarios y agremiaciones partic-
ipantes que sumaron más de 6 mil 

faroles.

Y el esfuerzo dio sus frutos, siendo 
los ganadores en la categoría “ONG´s 
y/o colectivos” en la que compit-
ieron contra 12 grupos, llevándose el 
merecido premio, un cojín de lecho-
na para 50 personas que pudieron 
degustar junto a compañeros y los 
dragoneantes que los apoyaron.

Estrellas, faroles y lechonaEstrellas, faroles y lechona



Con el fin de coadyuvar a fortalecer 
en los servidores/as públicos la ca-
pacidad de reconocer, comprender 
y gestionar eficazmente sus emo-
ciones y las de los demás como ha-
bilidad que contribuye al desarrollo 
de relaciones saludables en los en-
tornos familiar, personal y laboral, en 
el marco del Eje de Salud Mental del 
Plan de Bienestar e Incentivos insti-
tucional, en la presente vigencia se 
asignó  a las Direcciones Regionales  
(ERON adscritos) y se apropió para 
el Grupo de Bienestar Laboral, recur-
so de presupuesto nacional para re-
alizar una actividad.

Es así como mediante invitación 
pública se estableció el Contrato 
No.198 de 2024 y como resultado 
de la socialización por medio oficial 

e inscripción de servidores públicos 
adscritos a la sede central, se imple-
mentó el encuentro MANEJO EMO-
CIONAL, REFLEJO DE MI BIENESTAR  
con la participación de dos grupos 
diferentes, uno el 26 y 27 y el otro 
28 y 29 de noviembre de 2024;  en 
el Municipio de Sasaima en un ho-
tel campestre el ambiente natural 
y apacible fueron el escenario para 
que los participantes a través de la 
experticia técnica de un especialista 
coach disfrutaran de aprendizajes y 
actividades vivenciales que les apor-
taron algunas herramientas prácti-
cas para facilitar la gestión emocio-
nal y promover respuestas asertivas 
en pro de relaciones empáticas que 
fortalezcan su entorno personal y el 
clima organizacional.

Actividad en pro de la Actividad en pro de la 
salud mentalsalud mental



Servidores penitenciarios del Establec-
imiento Penitenciario de Media Seguridad 
de Duitama participaron de la capacitación 
dictada por el Grupo de Acción Unificada 
por la Libertad Personal (GAULA) de la 
Policía Nacional de Colombia.

Temas de extorsión, secuestro y medidas 
de seguridad hicieron parte de los temas 
abordados por los miembros del GAULA 
que buscan sensibilizar a los servidores 
en la importancia de aunar esfuerzos para 
contrarrestar la delincuencia y asumir un 

papel preponderante en la protección, au-
toprotección y seguridad de cada uno de 
los servidores.

Estos espacios permiten reconocer los ca-
nales de atención institucional como de 
denuncia ante las autoridades.

Capacitación para contrarrestar Capacitación para contrarrestar 
la delincuencia y asumir medidasla delincuencia y asumir medidas



Con el objetivo de mejorar la presencia 
de las personas privadas de la libertad 
se efectuó la campaña de peluquería 
en el Establecimiento Penitenciario de 
Mediana Seguridad y Carcelario de 
Duitama.  

Los jóvenes de una de las academias 
del municipio brindan a los privados 
de la libertad variedad de cortes.

El Establecimiento les brinda un es-
pacio para las prácticas integrales y 
las pone en situación en las que los 

estudiantes  pueden tomar roles ante 
las circunstancias que pueden surgir 
en el ámbito laboral .

Campaña de peluqueríaCampaña de peluquería







NOTINPEC es una publicación interna del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario - INPEC. 
Todos los derechos reservados.

notinpec@inpec.gov.co
E-mail:

FRASE DE LA SEMANA

Carlos Alberto Zambrano
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Equipo  Notinpec:

Martha Muriel 
Periodista

Dg. Néstor Cárdenas
Fotógrafo

Yuli López
Auxiliar Administrativo

Tatiana Moreno
Periodista

Luz Jeanneth Ramírez
Publicista

Andrés Sierra
Periodista

Carolina Campos
Auxiliar Administrativo

Santiago Spinel
Audiovisual 

Edwar Rodríguez
Publicista

SÍGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES:

Dg. Harold Caita
Audiovisual

@INPECColombia @INPEC_Colombia @inpec_colombiaoficial

@inpec_colombiaoficial @Reportajesdelibertad

El éxito no es la clave de la felicidad. La 
felicidad es la clave del éxito. Si amas lo 
que haces, tendrás éxito


